
 

     

 

Notulen Adviesraad WMO en Jeugdhulp gemeente ’s-Hertogenbosch d.d. 7 mei 2025 
Aanwezig:  Marjolein Thijssen, Theo Sikking, Marijke Volgers, Joop Dalessi, Azar Abdi, Remi van Hoof,  

Ingrid Jansen (verslag)  
Gasten: Silas de Bruijn, Heleen van Keulen, Peter van der Linden (allen voor agendapunt 3)-  
Afwezig:  Houda Hamel, Renske van Hirtum, Ciska Gorter. 
 
 
1. Presentatie Gezinshuis Westerlo   

Uitwisselen wat we voor elkaar kunnen betekenen   
Hoe kan de adviesraad bijdragen aan de doelstelling van jullie organisatie? 
 
De jongeren die in het gezinshuis Westerlo wonen hebben allen een beschikking jeugdwet of 
verlengde jeugdwet tot 23 jaar. Zij komen hier via bureau Jeugdzorg. 
Veel van de jongeren hebben hiervoor 10-15 plekken binnen de jeugdzorg gehad. Het gaat vooral 
om jongeren die nergens meer terecht kunnen.  
In Westerlo laten ze ze eerst tot rust komen door het neerzetten van een huiselijke sfeer, zodat ze 
na een paar jaar de draad weer op kunnen pakken. Het is ook belangrijk voor deze jongeren om te 
zien hoe Erik en zijn familie, zijn moeder woont bij hun, met elkaar omgaan.  
Met veel van de jongeren die bij hun gewoond hebben, hebben ze nadat ze zelfstandig zijn gaan 
wonen nog contact. Ze laten het aan de jongeren over of ze de band met hen aan willen houden.  
Als de jongeren ergens tegen aan lopen komen ze terug en worden ze ook door Erik geholpen: 
eigenlijk een stukje van de Wmo wat ze als privépersoon doen.  
Tijdens de verbouwing in Engelen hebben de jongeren bij jongeren gelogeerd die vroeger in het 
gezinshuis gewoond hebben. Erik vind het leuk te zien dat ze nog steeds contact met elkaar hebben.  
 
In het basisgezin waarin deze jongeren geboren zijn is vaak een onherstelbare breuk ontstaan. Deze 
jongeren hebben geen netwerk/ouders waarop ze terug kunnen vallen. Voor hen is het gezinshuis 
de plek waar ze op terug kunnen vallen als dat nodig is. Als je ze uit het oog verliest dan gaan ze 
hoppen: verborgen dakloosheid, van vriend naar vriend. 
Ze lopen als gezinshuis wel tegen het gebrek aan woonruimte aan voor jongeren die zover zijn dat 
ze zelfstandig kunnen gaan wonen. Dit betekent ook dat er doordat de jongere in het gezinshuis blijft 
wonen geen plek is voor een nieuwe jongere. 
 
Eriks zoon heeft een eigen gezinshuis, Magnoliahof. Vaak gaan jongeren die toe zijn aan zelfstandig 
wonen daar eerst heen alvorens de stap naar zelfstandigheid gezet wordt.  
 
Na hun 18e verblijven jongeren hier vrijwillig. Ze gaan dan ook met elkaar om tafel zitten om een 
aantal regels te bespreken. Doordat het ook het privéleven van Erik en zijn familie is, is er meer 
overleg en wederkerigheid. 
 

2. Opening, vaststellen en toelichten agenda  
 

Marjolein zit de vergadering voor.    
 

3. Toegang basisondersteuning en eerste contouren van een nieuw gemeentelijk 
dienstverleningsconcept  
Bijlage: presentatie Silas de Bruijn en Heleen van Keulen    

Silas de Bruijn: beleidsmedewerker/accountmanager gemeente Den Bosch, hij gaat beleidsmatig 

over de basisondersteuning. Dit gaat om allerlei vormen van hulp en ondersteuning die vrij 

toegankelijk zijn voor onze inwoners, te denken valt aan maatschappelijk werk, opbouwwerk, 

welzijnswerk. Dit koopt de gemeente in bij een aantal organisaties waaronder MEE, Farent, 

Humanitas. 

De wijkpleinen vallen onder Farent.  

 



Heleen van Keulen: ingehuurd door de gemeente Den Bosch om MT en directie te adviseren over 

nieuw dienstverleningsconcept. De rode draad daarin is terug de wijken in. 

Daarvoor was zij tijdelijk manager van Koo, Silas was de eerste manager van Koo. 

Het dienstverleningsconcept is eigenlijk het uitvoeringsdeel van het sociaal domein. De gemeente is 

degene die organiseert hoe het gehele sociale domein werkt in de vrij toegankelijke voorzieningen 

maar ook in de ingekochte voorzieningen en is er voor verantwoordelijk dat dat met elkaar 

samenwerkt. 

De gemeenten hebben in navolging op de decentralisatie in 2015 zich veelal weer teruggetrokken in 

de gemeentehuizen. De bedoeling is echter dat ze weer naar buiten gaan.  

 

Samenvatting presentatie 

Er zijn een aantal veranderingen met betrekking tot Koo: wat blijft en wat verandert er. 

De dienstverlening van Koo blijft.  

Voor advies of het vinden van de weg naar zorg en ondersteuning kunnen inwoners terecht bij de 9 

wijkpleinen of bij het telefoonteam van Koo.  

Vorig jaar hebben de partijen Farent, GGD, MEE en de gemeente de samenwerking binnen Koo 

geëvalueerd. Er zit een verschil in de vragen die gesteld worden bij het wijkplein en het 

telefoonteam. Bij het wijkplein kom je binnen voor een kopje koffie, voor praktische hulp, een brief 

die je niet begrijpt, hulp naar een voorziening waarvan de aanvraag ingewikkeld is. Bij het 

telefoonteam komen vragen over de gemeente zelf binnen, vragen over problemen die men 

bijvoorbeeld in het gezin heeft.  

De coöperatie Koo had geen toegevoegde waarde meer. De wijkpleinen en telefonische ingang zijn 

gescheiden ingangen.  

Vorig jaar is besloten om de coöperatie op te heffen. Men was alleen nog bezig met praktisch 

gedoe/bestuurlijke drukte wat voortkwam uit het feit dat er met veel organisaties samengewerkt 

werd.  

De coöperatie Koo is nu opgeheven, de dienstverlening blijft. De construct erachter is wel veranderd. 

Besloten is, op verzoek van alle partijen, daar niet mee naar buiten te treden.  

 

In de eerste jaren moest alles via Koo verlopen. Dit veroorzaakte wel wat wrijving en kwam niet altijd 

de onderlinge contacten en samenwerking ten goede. 

Als personen zelf de weg al weten te vinden dan mogen ze rechtstreeks met de organisatie contact 

opnemen. Als je via Koo gaat omdat je de meerwaarde van Koo ziet dan krijg je daar een heel ander 

gevoel bij dan dat je verplicht wordt eerst contact op te nemen met Koo. 

Marjolein geeft wel aan dat het jammer is dat het eerder wel verplicht was om via Koo te gaan.  

Het brengt een nieuwe uitdaging met zich mee omdat je wel wil dat de kennis en expertise die in Koo 

zit terechtkomt bij de vragen die nu rechtstreeks bij een organisatie binnen komen.  

Als iemand Farent belt voor maatschappelijk werk, dan wordt er nu niet meer breed uitgevraagd 

zoals de medewerker van Koo dat deed.  

Nog meer dan voorheen moet er ingezet worden op de onderlinge samenwerking. 

 

De wijkpleinen blijven. Wel zijn niet alle wijkpleinen even goed zichtbaar/vindbaar. 

Het wijkplein is een fysiek gebouw waar je binnen kunt wandelen en waar je te woord wordt gestaan 

door vrijwilligers.  

De vrijwilligers vallen onder een coördinator van Farent.  

Wijkplein Hambaken is slecht te vinden omdat de school niet wil dat de ingang van de school 

samenvalt met de ingang van het wijkplein, het wijkplein zit verstopt aan de achterkant van het 

gebouw.  

Wijkplein Perron 3 zit op de 1e verdieping, de bewegwijzering is daar ingewikkeld en dan haken 

mensen af.  

 

Er komen een aantal dingen op de gemeente af: vergrijzing, steeds complexere samenleving, 

digitalisering. 

Hoe het sociaal domein nu is ingeregeld in Den Bosch werkt niet voor een steeds grotere groep 

inwoners. De hele keten van de vraag tot de daadwerkelijke ondersteuning is opgeknipt in stukjes 

wat zorgt voor relatief veel overdragsmomenten en dat veroorzaakt weer dubbelingen.  

Elke medewerker wil weer opnieuw zijn eigen onderzoek/uitvraag doen. Het opnieuw uitvragen heeft 

voor deze medewerkers ook het doel om een band op te bouwen met de burger.  

 



Inwoners zien hierdoor relatief vaak weer andere nieuwe gezichten. 

 

De gemeente wil de zelfredzaamheid van de gemeenschap vergroten.  

Oorspronkelijk betekende gemeente ook gemeenschap, later heeft het woord meer de betekenis 

gekregen van de bestuurlijke context. De gemeente wil terug naar de oorspronkelijke betekenis van 

gemeenschap en ziet zich daar als onderdeel van.  

Niet alles kan individueel opgelost worden: qua kosten niet maar ook gezien de toenemende 

arbeidskrapte niet.  

Het Programma Sociale Structuur is ook gericht op het versterken van de gemeenschap. Op allerlei 

manieren wil de gemeente daar meer op insteken.  

 

Marjolein geeft aan dat zelfredzaamheid heel erg gekoppeld is aan competenties en wat mensen 

kunnen. Samen redzaam laat meer zien hoe belangrijk het netwerk is.  

De zelfredzaamheid van de gemeenschap zou hier het verschil moeten maken geeft Heleen aan.  

Theo geeft aan dat er een spanningsveld is tussen enerzijds onderkennen dat in deze ingewikkelde 

samenleving er steeds meer kwetsbare mensen zijn en dan zeggen dat je wel zelfredzaam moet 

zijn.  

Dat zelfredzaamheid is de laatste jaren zo benadrukt, Marijke merkt in haar werk als ambulant 

begeleider dat mensen heel erg bezig zijn met dat ze het zelf moeten kunnen doen en zich schamen 

als dat niet lukt. Dat ze falen als het niet lukt.  

Het woord zelfredzaamheid triggert mensen.  

Theo geeft aan dat communicatie over begrippen hierin heel belangrijk is.  

Een voorbeeld daarvan is de woonzorgvisie waarin in eerste instantie de nadruk werd gelegd op 

vergrijzing en dementie. Nu wordt daarin benadrukt dat er steeds meer oudere wijsheid is.  

De zelfredzaamheid van onze gemeenschap vergroten interpreteert Remi als dat hij iets moet 

bijdragen zodat we met z’n allen iets meer kunnen doen. Als je zou zeggen samenredzaamheid, dan 

is het: we gaan samen iets bijdragen.  

Het gaat er om hoe je mensen uitnodigt om samen redzaam te worden. Het gaat om de sfeer die je 

neerzet.  

 

Voor het nieuwe dienstverleningsconcept, de manier waarop gekeken gaat worden naar de 

uitvoeringstaak in het sociaal domein wordt er teruggegaan naar de decentralisatie in 2015.  

De ambitie was dat als de gemeente het uit zou voeren het dichter bij de mensen zou zijn en beter 

aansluiten bij de behoeften. De hoop daarbij was dat het minder duur zou worden.  

De hoop en verwachting was dat de transformatie het volgende zou opleveren: dicht bij de inwoner, 

integraal werken, meer ruimte voor inwoners, echt luisteren naar inwoners omdat je ze als gemeente 

zo goed kent, maar ook meer ruimte voor professionals: doen wat nodig is en je professionele 

gevoel kunnen volgen.  

 

Alle gemeenten hebben met wijkteams gewerkt of werken daar nog mee.  

De gemeente Den Bosch heeft de wijkteams afgeschaft omdat het concept onbeheersbaar leek en 

om te komen tot een efficiënte en kostenbewuste organisatie.  

Het voeren van de regie en de toegang bewaken tot de tweede lijn zijn de boventoon gaan vormen.  

Deze verdergaande specialisatie heeft ertoe geleid dat er heel veel overdrachtsmomenten zijn. 

  

De buurtteams, dit zijn teams van Farent, vind je vaak vlak bij wijkpleinen. Het buurtteam is 

algemeen maatschappelijk werk, opbouwwerk wat in buurten plaats vindt. 

Buurtteams zijn vrij toegankelijk.  

Op dit moment heeft de gemeente Den Bosch buurtteams en wijkpleinen.  

 

Waarom een nieuw concept voor de dienstverlening?  

De wens om de kwaliteit van samenleven te verbeteren: samenredzame gemeenschap.  

Dit is ook ingegeven door actuele personele tekorten en het feit dat financiën niet eindig zijn.  

 

Marjolein hoort heel duidelijk een efficiencyslag terug. Zijn er ook evaluaties over Koo die hierin 

worden meegenomen? 

Uit diverse onderzoeken blijkt dat de bereikbaarheid van en tevredenheid over Koo goed is.  

Wat er verder uitkwam als punten waren de overgangsmomenten, vaak je verhaal moeten doen, niet 

duidelijk bij welke organisatie men binnen is.  



Dit zie je eigenlijk bij heel veel gemeenten terug.  

 

Silas en Heleen waren laatst bij een congres van Movisie over decentralisatie. Daar werd verteld dat 

er eigenlijk geen gemeente is die de belofte van een vaste contactpersooon heeft waargemaakt. 

Dit komt alleen al omdat begeleiding en hulpmiddelen apart zijn getrokken. 

Na 10 jaar decentralisaties is er nu een oproep vanuit het rijk die de VNG vooral verwoord in een 

rapport, het richtinggevend kader, waarin ze gemeentes oproept: ga opnieuw werk maken van de 

ambities die er destijds waren bij de decentralisaties, probeer het niet allemaal op je eigen manier te 

doen, probeer daar eenvormig in te zijn als gemeenten.  

De VNG schrijft best dwingend voor welke functies er in de wijken en teams moeten zitten. Er wordt 

specifiek voorgeschreven wat een inwoner op loopafstand moet vinden. 

Gemeenten zijn wel vrij in hoe ze het inrichten.  

Zie voor meer info van de VNG: https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/project-toegang 

 

Uitgangspunten voor toekomstige dienstverlening, je ziet hierin de decentralisatie uitgangspunten 

weer terug: 

• Eenvoud 

• Samenwerking 

• Integraal denken en werken 

• Zichtbaarheid 

• Bereikbaarheid 

• Wendbaarheid 

 

De VNG heeft de werktitel Lokale Teams gelanceerd. Het worden sterke of stevige lokale teams 

genoemd waarbij het sterke of stevige heel nadrukkelijk anders dan nu staat voor zelf hulp gaan 

verlenen en zelf gaan ondersteunen.  

Als werktitel hebben we nu binnen de gemeente “lokaal team”, zo zal het uiteindelijk niet gaan heten, 

maar dat heeft te maken met het vraagstuk waar je dit als gemeente gaat positioneren, ga je het zelf 

doen of uitbesteden. 

 

 

 
 

De inwoner met daaromheen in het groen de 0e-lijn, de sociale basis: alle publieke voorzieningen, 

sport en cultuur, maar ook je familie.  

Daaromheen de 1e lijn in het blauw, vrij toegankelijke zorg, soms gericht op een bepaald doel.  

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/project-toegang


Gemeentelijke voorzieningen zoals bijvoorbeeld TOM.  

Het is de bedoeling dat de 0e- en 1e-lijn steeds meer met elkaar gaan samenwerken.  

 

Op de 1e-lijn zul je ook de lokale teams vinden.  

De taken van de teams:  

• Informatie en advies 

• Vraagverheldering en onderzoek 

• Hulpverlening en ondersteuning 

• Naast de inwoners gaan staan 

• Coördinatie en regie voeren 

 

In de 2e-lijns zorg zal zoveel als mogelijk gewerkt worden met vrij toegankelijke organisaties. Dit zal 

nooit helemaal kunnen omdat er altijd mensen zullen zijn die specialistische hulp nodig hebben. 

 

De lokale teams zijn gericht op de sociaal-pedagogische basis en werken nadrukkelijk samen in een 

netwerksamenwerking met de 1e-lijn.   

In een lokaal team heeft men behoefte aan ruimte van de opdrachtgever, ruimte in jezelf, dat je voelt 

wat er nodig is en waar je grenzen liggen, op tijd andere partijen erbij trekken maar je blijft nog 

steeds zelf contactpersoon. De vaste contactpersoon zit hier in het lokale team. 

Zolang betrokken zijn als nodig is en erop vertrouwen dat het op een gegeven moment ophoudt.  

De mensen die je daar kunt vinden werken nu vaak in de 2e-lijn in de basisproducten, de minst 

specialistische vorm van begeleiding. Die mensen werken nu bij Farent als maatschappelijk werker, 

opbouwwerk of bij de gemeente in de regievoering. 

Je weet niet wie daar gaat solliciteren in het lokale team maar je weet wel welke eisen je gaat 

stellen.  

Volgens Theo zal er heel veel afhangen van de kwaliteit van de individuen. 

Heleen geeft aan dat het zal belangrijk zijn dat men begrijpt dat als je daar werkt dat je onderdeel 

bent van het geheel, dat er geen concurrenten zijn maar dat je elkaars samenwerkingspartners bent. 

Als het ergens niet werkt dan werkt het geheel niet. 

Als partijen gaan zeggen tot hier werk ik want tot hier gaat mijn verantwoordelijkheid dan werkt het 

geheel niet.  

Elkaar kennen is een absolute voorwaarde. Als je elkaar niet kent maak je geen gebruik van elkaar 

en vertrouw je elkaar niet. Er zijn ook locaties nodig zodat men samen kan komen om elkaar te leren 

kennen.  

De gebieden mogen ook van elkaar verschillen.  

 

Remi vraagt of het elkaar ook mag overlappen. Iedereen heeft zijn sterke kanten, maar als iemand 

aangeeft meer op zijn plek te zijn bij Humanitas dan bij een andere organisatie, is er dan vrije keuze 

daarin? 

Heleen geeft aan dat ze al in wijken aan het oefenen zijn in hoe je kan werken met inwoners en 

vraagstukken en hulpvragen. Het aansluiten bij de inwoner.  

Uitgangspunt is om de inwoner te vragen: wat denk jij dat hier kan helpen? Als de inwoner zich goed 

voelt bij Humanitas dan is dat in principe niet een no-go. 

 

Theo geeft aan dat het verhaal en de woorden die gekozen zijn hem in hoofd en hart aanspreken. 

Hij hoort dat je vertrouwen moet geven, dat je begint met te luisteren naar de vraag van de mensen,  

betrokken aandacht vanuit de lokale teams, dat je in die sociale basis mee wil luisteren en 

meebewegen. We weten ook al heel lang dat dit soort kwaliteit van zorg uiteindelijk goedkoper is. 

Hoe verhoudt zich dat met de begrensde financiën?  

Als je doet zoals je het net in visie verteld hebt dan wordt het op den duur goedkoper, maar we 

weten ook dat dat even duurt.  

Heleen geeft aan dat alle beleidsmedewerkers hierin mee willen. Het is niet onze cultuur, dit zit niet 

in ons DNA. We hebben hier met elkaar, de gemeente voorop heel veel te doen. Als je dit langdurig 

koers houdt en echt doet dan zal het uiteindelijk minder geld kosten, maar de gemeente heeft hier 

geen taakstelling, geen bezuinigingsopgave, dit komt niet voort uit financiële overwegingen. 

 

 

 

 



Vraag aan de Adviesraad: 

Heleen geeft aan dat ze aan het denken zijn over de lokale teams. Als je hiermee bezig bent dan 

denk je dat je altijd binnen moet kunnen lopen en dat de eerste met wie je contact hebt je 

contactpersoon wordt.  

Wat is hierin werkbaar en realistisch? Hoe zijn die lokale teams bereikbaar, telefonisch en fysiek?  

 

Dit gaat ook iets betekenen voor hoe Koo nu vorm is gegeven. In die lokale teams moet ook die 

informatie- en adviesfunctie belegd zijn.  

Er zou verschil kunnen zijn tussen informatie en advies geven en de bereikbaarheidsfunctie.  

De kunst is wat nu in Koo is georganiseerd niet weg te gooien.  

Marjolein geeft aan dat bellen voor sommigen een hoge drempel is. Nu is ook al mailen, chatten 

mogelijk. De één wil een fysieke afspraak, de ander graag alles snel telefonische regelen.  

Moet die fysieke afspraak direct plaatsvinden als je binnen komt lopen of kan dat ook over een 

week? 

Theo geeft aan dat er bij de Maaspoort, de Schans, altijd iemand is die je welkom heet, waardoor je 

je ook welkom voelt.  

Openingstijden, inloopuren, iets geregeld voor buiten kantooruren (noodgevallen)?  

Bij andere gemeenten horen ze dat zo binnenlopen en direct geholpen worden niet direct de 

wens/verwachting is. Goed telefonisch bereikbaar zijn en dat mensen op zeer korte termijn contact 

krijgen met hun contactpersoon die dan ook hun contactpersoon blijft.  

De locatie zal onderdeel zijn van een plek waar ook andere initiatieven zijn.  

Voor mensen die overdag werken kan de avond ook heel praktisch zijn, ook voor kinderen die 

mantelzorger zijn voor hun ouders. 

Er zal de komende tijd geëxperimenteerd worden.  

 

De vorige keer vertelden ze dat ze bij Weener XL diverse organisaties in huis hebben, hier worden 

mensen direct geholpen, maar dit is heel erg inkomensgericht.  

In zorg en inkomensland is het de vraag wie gaat er voor: eerst zorg of eerst werk? 

Het zou een idee kunnen zijn om één van de teams bij Weener XL te positioneren.   

Weener XL zou wel meer zichtbaar moeten worden hierin.  

 

Marjolein vindt het mooi dat Weener XL alles gecentraliseerd heeft rondom één thema.  

Dat zie je bij een huisarts ook, daar zit een specialisme.  

In het lokale team worden nu generalisten ingezet terwijl de 1e-lijn bestaat uit generalisten en 

specialisten op hun eigen gebied.  

Heleen geeft aan dat men in het lokale team veel moet kunnen, generieke functies. De specialisten 

haal je er bij.  

Als je thuis bent in het wereldje kun je zelf je experts uitzoeken. Er zijn specialisaties, POH, 

fysiotherapeut, waar mensen vrij naar toe kunnen.  

Het lokale team kan dit voor je regelen maar je kunt het ook zelf.  

 

Marijke zegt dat in de wijk alle lijntjes wel gaan ontstaan. Met Weener XL moet er expliciet aandacht 

zijn om er voor te zorgen dat de lokale teams en Weener XL elkaar gaan kennen.   

 

Heleen en Silas ontvangen ook het verslag.  

We weten elkaar te vinden, het vervolg ligt nu open. Heleen en Silas zullen scherp zijn op momenten 

waarop we elkaar weer op moeten zoeken.  

Er liggen een aantal keuzes: gaat de gemeente dit zelf doen of gaat ze dit uitbesteden, verfijnen, 

hoe ga je echt werken? 

Heleen en Silas melden zich als er iets is waar ze de blik/expertise van de adviesraad op kunnen 

gebruiken.  

Besloten wordt de vinger aan de pols te houden en elkaar uiterlijk over een half jaar weer te zien. Als 

er veranderingen zijn steken we de antennes tussendoor uit.  

 

4. Verslag vergadering 2-04-2025   
Korte terugblik vorige vergadering 
 
Het verslag is akkoord. 
 
 



Procesgericht 
 

5. Terugkoppeling Advies-raad-café    
Programma 
Voorstel onderwerpen en gespreksleider 
Uitwerking Advies-raad-café 
 
Halen we met deze vragen op wat voor ons belangrijk is? 
 
Marjolein presenteert deze middag.  
We hebben bij de tafelleiders voor diegenen die goed bekend zijn met het onderwerp.  
 
Remy maakt een spoken word: sfeer, gevoel, paar punten die naar voren zijn gekomen. 
Spoken word om 17.30 uur.  
 
Voorstel onderwerpen en gespreksleider 

● Bejegening   Theo 
● Koo  Renske 
● Huishoudelijke hulp Marijke 
● Vrij onderwerp  Marjolein 
● Vrij onderwerp  Houda, bij afwezigheid Houda: Joop 
Als er een onderwerp Jeugd komt dan doet Marijke Jeugd en Marjolein Huishoudelijke hulp. 
 
Het doel van het Advies-raad-café is ook verbinding zoeken. 
We willen informatie ophalen, kennisnemen van onderwerpen die leven in Den Bosch. 
We gaan niet in debat/oplossingen, dat kan in een volgend Advies-raad-café. 
 
Evaluatie in de volgende vergadering.  
Er na gaan we uit eten bij Moeke.  
 
Iedereen is vanaf 15.00 uur welkom voor de voorbereiding. 
 

6. Eerste opzet nieuwe website   
 
Ingrid heeft nog een gesprek gehad met Camiel, de ontwerper van het logo, over hoe we de website 
kunnen verbeteren.  
Voor de website is het beter foto’s met mensen te gebruiken, waarop je iets van een emotie laat 
zien: dat spreekt mensen beter aan, trekt de aandacht. 
Tekst in zones, met kolommen/vlakken in plaats van 1 groot tekstvlak. 
Logo met halve cirkel onderaan: ook op de contactpagina toepassen. 
 
Alles als Nieuws brengen 
• Vooraankondiging van de agenda zodat mensen eventueel contact met ons op kunnen nemen 

over de onderwerpen. 
• Een korte samenvatting van de notulen: waar zijn we op bezoek geweest, wat was het 

hoofdonderwerp van de vergadering en een link voor wie de gehele notulen wil lezen. 
• Nieuws kan ook een update zijn zonder dat het al een advies is. 
• Qua inhoud meer laten zien wat we doen, waar we mee bezig zijn. 
• Inspreken bij woonzorgvisie: dan een link plaatsen naar de opname van de gemeente. 
• Adviezen als pagina, niet als pdf, beter doorzoekbaar. 
 
Een groepsfoto naast de losse foto’s met verhaaltjes. 
Ook op locaties foto’s maken, al is het dat je een gebouw binnengaat, plekken die herkenbaar zijn 
waarmee je je netwerk laat zien, dat je op verschillende plekken in Den Bosch komt. 
 
4 juni komt de website weer op de agenda.  
 

7. Subsidieaanvraag 2026 Bijlage 
 
Iedereen die belangrijke dingen mist geeft dat per mail door.  
 
 
 
 



8. Vooruitblik vergadering 4 juni 2025 bij de gemeente  Bijlage: jaarplanning  
Bosch burgerberaad uitnodiging op 12 juni : Marijke wil gaan, Theo, Joop, en Marjolein gaan 
misschien.  
 
Zijn er nog aandachtspunten? 
• Ambtelijk overleg themasessie jeugd 
• Politiek debat 2026 in maart 2026 
• Evaluatie Advies-raad-café 
• Jaarplanning uitgebreid bespreken 
 

9. Rondvraag 
 

Ingrid geeft aan dat we nu weer op een locatie waren waar de muren niet zodanig waren dat we er 
met de beamer op konden projecteren. Misschien is het toch handig om een eigen scherm aan te 
schaffen. Ingrid kijkt wat de mogelijkheden hiervoor zijn.    

 
10. Sluiting 17.00 uur  

 
 

 


