
 

     

 

Notulen Adviesraad WMO en Jeugdhulp gemeente ’s-Hertogenbosch d.d. 7 mei 2025 
Aanwezig:  Marjolein Thijssen, Theo Sikking, Marijke Volgers, Joop Dalessi, Azar Abdi, Remi van Hoof, 

Houda Hamel, Renske van Hirtum, Ingrid Jansen (verslag)  
Gasten: Peter van der Linden, Katja van de Meent, Marion Biezen 
Afwezig:  Ciska Gorter. 
 
   
1. Opening, vaststellen en toelichten agenda    
 
2. Themasessie Jeugd   

Katja van de Meent, Marion Biezen en Peter van der Linden 

Katja is sinds oktober 2022 projectleider Jeugd. 

Marion is programmaleider van het programma.  

 

Ze hebben eerst breed toegelicht waarvoor het programma is, daarna zoomden ze specifiek in op 

het toekomstscenario.  

De landelijke hervormingsagenda jeugdhulp en de wetswijziging die de reikwijdte van de jeugdwet 

zal verengen heeft als gevolg dat er minder onder de jeugdhulp zal vallen.  

Het programma is gebaseerd op de landelijke hervormingsagenda en het Verweij-Jonker onderzoek. 

Er wordt veel jeugdhulp ingezet, daar waar het niet altijd jeugdproblemen zijn, maar problemen 

tussen ouders, psychiatrische problemen of problemen met betrekking tot wonen en financiën. 

Er wordt veel gediagnosticeerd en er zijn hoge wachtlijsten in de jeugd-GGZ. Dit zijn aanleidingen 

om te kijken of we dit zo kunnen ombuigen, zodat de aanspraak op de jeugdhulp minder wordt. 

Zodat die kinderen die jeugdhulp nodig hebben het ook echt kunnen krijgen.  

Het idee is het aanbod meer collectief naar de voorkant te brengen zonder dat indicatiestelling nodig 

is. 

 

Programmalijnen 

1. Kansrijk 

Focus op gezondheid en mentale gezondheid, opgroei-ondersteuning op scholen. 

Expertisecentrum Groen: dit is ontstaan binnen de muren van Herlaarhof. Het baseert zich op zes 

elementen van positieve gezondheid en er worden verschillende trajecten aangeboden, te weten 

sport, bewegen, eten, etc.  Dit heeft een lagere doorlooptijd: ca. 9 maanden tegenover gemiddeld 

traject Herlaarhof 2,7 jaar.  

Het Expertisecentrum Groen is meer duurzaam: ouders worden betrokken, circulair: kinderen 

mogen altijd terugkomen. Kinderen kunnen zich ook zelf aanmelden. 

Dit traject is ook mogelijk in combinatie met behandeling.  

Dit is opgezet met 3 gemeenten. Groen wordt een netwerkorganisatie, Reinier van Arkel zal wel 

partij blijven in het netwerk.  

2. Zo thuis mogelijk 

De inzet is om waar mogelijk kinderen niet uit huis te plaatsen, gezinshuizen, pleeghuisplekken.  

Project Steunouders vanuit Humanitas: informeel netwerk gezinsondersteuning: een kind een 

paar dagdelen opvangen om het eigen gezin te ontlasten.  

3. Veilig 

Geweld moet zo snel als mogelijk stoppen en er moet perspectief voor de toekomst komen.  

4. Data 

Data worden gebaseerd op KPI’s (kritische prestatie indicator). 

Monitoren wat de effecten zijn. 

 

Kinderen krijgen eerder hulp en ze hoeven er niet voor de school uit. Kinderen handvaten bieden om 

met hun diagnose zoals bijvoorbeeld ADHD om te gaan. 

De insteek is om het daar aan te bieden waar de kinderen zijn, op scholen.   



Er is een samenhang tussen onderwijs en jeugdhulp. 

De gemeente heeft een aanbieder van jeugdhulp op school rondlopen, in afstemming met het 

onderwijspersoneel wordt het programma ingericht. 

Wijland: traject op maat vanuit de aanbieder van jeughulp. Zodra het kind weer terug de klas in kan 

gaat hij weer de klas in, de docent kan zo alle aandacht geven aan de andere leerlingen.  

 

Toekomstscenario 0 – 100 (zie dia 7 presentatie), focus op veiligheid 

Er zijn 4 peilers: 

• Gezinsgericht 

• Rechtsbeschermend en transparant 

• Eenvoudig 

• Lerend 

 

Het gezin komt centraal te staan, het heeft een cirkel om zich heen: onderwijs, huisarts, buren, 

sportvereningen. Het lokaal team is een team vanuit de gemeente (aanspreekpunt, contactpersoon). 

Alle andere hulp die nodig is vanuit bijvoorbeeld jeugd/politie/rechter stapt in bij het lokale team. 

Dit vraagt om een systeemverandering, het stelsel moet aangepast worden. 

Het is geen ketensamenwerking, maar een team, netwerk. 

Verandering in houding en gedrag 

In het regionaal veiligheidsteam zitten diverse organisaties.  

 

Huiselijk geweld wordt hier heel breed gezien: kindermishandeling, jeugddelinquentie, financieel 

misbruik van ouderen, ontspoorde mantelzorg, emotionele en fysieke verwaarlozingen, complexe 

scheidingen waarin kinderen in de knel komen te zitten, mensenhandel, partnergeweld, 

loverboyproblematiek.  

Het gaat om alles in een afhankelijkheidsrelatie: partner/kinderen/ouders, maar ook het bredere 

netwerk van ooms/tantes/vrienden. 

Het gaat hier niet om een vreemde die jou geweld aan doet maar om een bekende. 

 

De pilot Samenwerkwijzer gaat ook over het lokale team. 

 

De visie is gefaseerd samenwerken aan veiligheid.  

Dit houdt in eerste instantie de directe veiligheid in: kunnen mensen uit de overlevingsstand komen? 

Risico gestuurde zorg: wat zorgt er voor dat er steeds onveiligheid terugkomt: psychiatrie, 

stressfactoren 

Herstelgerichte zorg: wat is er nodig aan behandeling of iets anders zodat men door kan in het 

leven.  

Er wordt ook rekening mee gehouden dat men regelmatig een stap terugvalt.  

 

Top 3-methodiek: top 3 aan prioriteiten stellen, wat is het belangrijkste, wat zorgt voor de meeste 

onveiligheid? Pas als dat getackeld is volgt de volgende stap.  

Een ordeningsmodel, een raamwerk om een gezamenlijk plan te maken: met gezin en alle partners 

die hierin een rol hebben. Na het afronden van een fase volgt een nieuw plan voor de volgende fase.  

Van keten- naar teamsamenwerking: centrale persoon, veiligheidscoördinator, die het in de gaten 

houdt. Op dit moment wordt iedereen geschoold in deze methodiek.  

Het gezin wordt er actiever bij betroken.  

Bijvoorbeeld bij een ouder met alcoholverslaving die nadat ze gedronken heeft achter het stuur stapt.  

Het drinken is niet de directe onveiligheid, wel het rijden met drank op. De eerste stap is dan niet te 

rijden als de ouder drank op heeft. Hier dan ook het netwerk bij betrekken, bijvoorbeeld een 

buurvrouw die het kind opvangt als de ouder toch wil rijden… 

Daarna met de alcoholverslaving aan de slag gaan.  

De AVG geeft veel speelruimte als de veiligheid in het geding is.  

Er wordt veel meer met het gezin overlegt, dan gaat het ook minder over dat iets wel/niet mag.  

 

Dit moet gaan resoneren bij medewerkers: sommigen vinden het ingewikkeld, “het vraagt wat van 

mij als professional, past dit bij mij of moet iemand anders dit gaan doen?”. Het zorgt voor andere 

gesprekken in de praktijk. Het moet passen bij de mens onder de professional.  

Tevens raakt het aan de missie en visie: over je werk goed doen of het goede werk doen. 

 



Theo geeft aan dat hij dit steeds vaker hoort en dat hij er steeds blijer van wordt, maar hij houdt ook 

nog zijn hart vast.  

 

In het nieuwe dienstverleningsconcept staan relaties tussen inwoners en professionals centraal. 

Katja geeft aan dat de eerste ervaringen heel goed zijn.  

De samenwerkingspartners worden meegenomen in deze manier van werken.  

 

Hoe kunnen we hierin de samenwerking op zoeken tussen Adviesraad en gemeente? 

Het is niet advies plichtig, maar het is wel mooi om met elkaar in gesprek te blijven en elkaar te 

blijven voeden.  

We zijn als Adviesraad benieuwd naar de implementatie. 

Katja zal nog een keer langs komen met het ontwikkelteam om het cliëntperspectief mee te nemen. 

 

3. Gezinsadvocaat, een interventie ten aanzien van complexe scheidingen  
 
Katja wil hiervoor graag uiterlijk 16 juni onze input hebben.  
Ingrid zal de opmerkingen verzamelen en het uiteindelijke stuk, na akkoord van iedereen, naar Katja 
sturen.  
Dit zal in september in de gemeenteraad komen.  
  

4. Verslag vergadering 7-05-2025   
Korte terugblik vorige vergadering 
 
In presentatie: gemeente erkent dat er een groeiend aantal kwetsbare mensen is. Aan de andere 
kant wordt er gehamerd op zelfredzaamheid.  
 
Samenredzaamheid: mooi thema, jaarplan 
 

Procesgericht 
 

5. Evaluatie Advies-raad-café (bijlagen in Google Drive)   
 

Korte terugkoppeling: goede opzet, verhouding serieuze en informele deel mag wat anders (langer 
serieus deel waarbij eventueel gerouleerd wordt van tafel).  
Het spoken word van Remi was fantastisch! 
 
Volgende keer wel van te voren aangeven dat het daar betaald parkeren is.  
Tevens direct erna een bericht op social media plaatsen. “Wil jij er de volgende keer bij zijn?” 
 

6. Politiek pamflet   
 
Welk verhaal is jou het meest bijgebleven van het afgelopen jaar, waar gaat het echt om? 
Waarvan zeg jij: dit moet niet mogelijk zijn in Den Bosch en in 2030 hebben we dit opgelost.  
Pitch het verhaal in 1 minuut.  
 
Freek van Haren heeft Marjolein tijdens het Advies-raad-café benadert om te vragen of wij nog iets 
doen richting de gemeenteraadsverkiezingen. Heel veel mensen hebben geen idee hoe het sociaal 
domein eruit ziet en dit is een kans om de plannen op een andere manier te beïnvloeden. 
 
Subgroep vormen om dit verder uit te werken tot een pamflet, waarin de Adviesraad aangeeft aan de 
politieke partijen wat zij belangrijk vindt voor de 4 jaar vanaf de nieuwe gemeenteraadsverkiezingen 
in 2026. 

  
 Pitch van iedereen  

 
Joop 
Verkorten van hulp in de huishouding is puur willekeur. Waarom wordt er niet gekozen voor 
maatwerk: voor sommigen is 2 uur per 2 of 4 weken goed, maar er zijn ook mensen die elke week 4 
of 8 uur nodig hebben. 
Er worden voor hulp in de huishouding geen fulltime banen aangeboden, wel tussen de 2 en 24 uur 
en dat voor een bruto uurloon van € 14,06. 
Joop snapt dat mensen niet staan te springen om dit werk te doen.  



Een inkomensafhankelijke bijdrage is niet zo gek: sinds de afschaffing daarvan is de vraag om 
huishoudelijke hulp gestegen. 
Als de inkomensafhankelijke bijdrage weer ingezet zou worden kan het uurloon verhoogd worden. 
Verder inzetten op automatisering zoals een robotstofzuiger, verder invoeren maatschappelijke 
dienstplicht.  
Aantrekkelijk maken van de zorg.  
Iedereen baseert zich op de vergrijzing, maar dit hadden we al jaren kunnen zien aankomen.  
 
Marijke: het netwerk mantelzorgers zou je mogelijk ook kunnen motiveren om dit te doen tegen een 
vergoeding. 
  
Marijke 
We kunnen uitgaan van wat er niet goed gaat, maar er is ook een mooie beweging van wat er wel 
goed gaat. Wat wel goed gaat moet vastgehouden worden.  
Dan gaat het om inzet rondom dakloosheid, burgerberaad waarin met de mensen wordt gesproken, 
beweging naar de zorg dichtbij via lokale teams maar dat moet wel goed geïmplementeerd gaan 
worden.  
Wat er wel beter moet: de stroperigheid in de jeugdzorg, in het hele systeem, tussen school en zorg, 
dat moet écht anders. 
 
Remy 
Stel je hebt een videogame. De 1e laag is heel makkelijk, daar moet je zo kunnen instromen.  
De 2e laag daar zit nog een puzzel achter, en zo zou het systeem door moeten gaan. 
Zo zou je van elke laag naar de volgende laag zonder problemen moeten kunnen gaan, ongeacht je 
leeftijd. 
Instroom in de eerste laag is toegankelijk en duidelijk. 
Als in de eerste laag duidelijk wordt dat je meer hulp nodig hebt dan moet dat in de 2e laag opgelost 
worden, dat is die puzzel.  
Zo’n spel is heel goed doordacht en gestructureerd, je kan moeilijkheden tegenkomen onderweg 
maar je komt er altijd doorheen, want zo is dat spel ingericht.  
De eerste laag is aantrekkelijk voor iedereen 
Ik wil dat je vanuit de eerste laag naar de volgende kamer loopt, en dat is dan de tweede laag. Niet 
dat je allemaal sloten open moet maken om in een volgende laag te komen.  
 
AI gaat heel hard. Wat betekent dat voor de toekomst. Het kan werk makkelijker maken maar ook 
werk ontnemen.  
Hoe wordt zorgvuldig omgegaan met AI? 
Het zou mooi zijn als er in 2030 een plan ligt voor hoe er omgegaan wordt met AI. 
 
Theo 
Twee incidentopmerkingen die hij meegenomen heeft van het afgelopen jaar.  
Een ambtenaar die in een bijeenkomst over hart maken voor zorg op maat zei dat zorg op maat 
levensgevaarlijk is want het leidt tot willekeur.  
In een bijeenkomst over Koo waarin Ciska fel en vasthouden over indicaties uiteindelijk Pam van dr 
Graaf verleidde tot de opmerking “nog te veel ambtenaren zijn systeemverliefd”. 
 
Kunnen we helpen die ingezette beweging van systeemverliefdheid naar burgerverliefdheid te 
maken. En aangeven dat die goede beweging naar zorg op maat geen willekeur is maar juist een 
kwaliteitsslag. 
Het zal een cultuuromslag worden.  
Die begrippen: cultuuromslag van systeemverliefdheid naar burgerverliefdheid en beseffen dat zorg 
op maat geen willekeur is, integendeel. 
 
Overal dezelfde regel toepassen, dat is willekeur. Gelijke monniken gelijke kappen, ooit gelijke 
monniken gezien? 
We hebben na alle mooie woorden wel hoop, maar nog geen vertrouwen.  
 
Renske 
Zij vindt dat we veel te lang bezig met nadenken over hoe we dit moeten gaan doen. Volgens haar 
weten we allemaal al dat we beter moeten gaan luisteren en inzetten wat nodig is, maar dat wordt 
niet gedaan. 
Volgens haar moet er meteen andersom gewerkt gaan worden: meteen gaan luisteren.  
Tijdens het Advies-raad-café zat bij haar een vader van twee kinderen aan tafel van wie de vrouw 
ziek was geworden. Hij werkt 40 uur per week maar krijgt geen huishoudelijke hulp omdat gezegd 



wordt dat de kinderen wel kunnen helpen. Als er dan hulp nodig was dan kon er jeugdzorg ingezet 
worden en maatschappelijke ondersteuning voor de wereld. Hij zei dat wat hij echt nodig had, 
huishoudelijke hulp 1 x per week, niet kreeg.  
Vaak hebben mensen zelf het antwoord voor de problemen waar ze tegenaan lopen.  
Luister naar de mensen. 
Er moet veel meer vanuit de vraag van de cliënt gedacht worden dan vanuit het aanbod wat er is.  
Meer luisteren meer meedenken, levert aan de achterkant meer tijd op. 
Eénmaal per week huishoudelijke hulp is veel goedkoper dan jeugdzorg.  
Inzetten op contact, één contactpersoon. 
 
Doorzetten op cultuuromslag: geef medewerkers een soort van vrijkaart. Ga in gesprek, zet in wat er 
nodig is en achteraf kijken we of het gewerkt heeft.   
Ga achteraf kijken uit welk potje het gefinancierd moet worden.  
Veel mensen in de praktijk hebben rugdekking nodig, zij zijn vaak bang dat als ze het fout doen ze 
ontslagen worden.  
 
Hoe ga je het aantrekkelijk maken voor iemand om die ene contactpersoon te zijn, want je zit er wel 
aan vast. Het werk wordt leuker als je kunt gaan luisteren en hulp bieden. 
 
Theo zegt dat we deze geluiden elke keer horen.  
Met dit pamflet moeten we bereiken dat ze het ook doen, niet zeggen dat het in het beleid staat. Het 
gaat erom dat ze de daad bij het woord voegen. 
 
Houda 
In Den Bosch streven we naar een inclusieve stad. Discriminatie zit diep verweven in het systeem.  
Vooral moslims en mensen die als moslim worden gezien ervaren structurele uitsluiting, op school, 
arbeidsmarkt, jeugdzorg en bij toegang tot de wmo. 
Het is een vorm van discriminatie die soms subtiel is, soms openlijk is, maar altijd schadelijk. 
Vrouwen met een hoofddoek worden geweerd bij sollicitaties. 
Institutionele vooroordelen maken het verschil tussen hulp krijgen of tussen wal en schip vallen.  
Zero tolerance in Den Bosch, zero tolerance tegen elke vorm van uitsluiting. 
Actief beleid en diversiteit in het gemeentelijk apparaat. 
Discriminatieaanpak is geen bijzaak, het is een basisvoorwaarde voor vertrouwen, rechtvaardigheid 
en samenhang in Den Bosch. 
Houda is hier de afgelopen tijd heel veel mee bezig, ze spreekt veel Islamitische jongeren. 
Ze zijn een programma aan het maken voor jongeren in de stad. 
Voor een volgende bijeenkomst hebben meer dan 100 jongeren zich aangemeld, waarbij het college 
gaat aansluiten. 
Het is een thema wat in de stad speelt. De Adviesraad wil hiervoor graag uitgenodigd worden. 
Ze maakt het zelf ook mee in haar directe omgeving, bij haar kinderen op school en als 
leidinggevende in haar werk.  
Vooral het institutionele daar mag zero tolerance op komen en de weg vinden waar je hulp hiervoor 
kunt vinden hier in de stad.  
Als het institutioneel is dan moeten mensen veranderen, dan moet de cultuur veranderen.  
 
Discriminatie heeft veel gezichten en wordt gebagatelliseerd.  
De jongeren hebben aangegeven dat als we een inclusieve stad willen zijn dan begint dat bij de 
burgervader. Hij heeft toegezegd naar die bijeenkomst te komen. 
Theo geeft aan dat als je een cultuuromslag wil dan moet je bovenin beginnen. Als je de mensen 
bovenin niet meekrijgt dan zal het nooit duurzaam lukken.  
Samenredzaam, Wijland: waar begint dat? 
Wat is dan wij en waar heb je het dan over met elkaar? 
Het topmanagement moet het uitresoneren. 
 
Houda maakt zich zorgen over mantelzorgers. 
Zodra je ineens mantelzorger bent komt er heel veel op je af: alles trekt aan je: kinderen, werk, 
partner, mantelzorg. 
Hoe gaan we dat regelen, dat mantelzorgers niet omvallen? 
De gemeente Den Bosch heeft veel geschrapt wat eerst voor mantelzorgers was, zoals huishoudelijk 
hulp. 
 
Ingrid 
Het maakt heel veel uit of je voor jezelf op kunt komen en wie er naar je luistert voor wat de uitkomst 
van het gesprek is.  



Hoe wordt dit ingebracht in het systeem: dat er doorgevraagd en “doorgeluisterd” wordt? 
Wat doen ze met mensen die vanuit bijvoorbeeld schaamte aangeven geen of weinig hulp nodig te 
hebben, terwijl ze diep van binnen eigenlijk juist wel hulp zouden willen hebben en ook nodig 
hebben. Ook mensen die het niet durven aan te geven, die het niet kunnen, die de taal niet 
voldoende machtig zijn.  
Hoe bed je dat in het systeem dat ook zij gehoord en geholpen worden? 
Wat is écht luisteren naar iemand die aangeeft dat ze het niet nodig hebben, dat anderen het harder 
nodig hebben terwijl de waarheid is dat zij het juist wel nodig hebben en zelf alleen maar aan het 
overleven zijn.  
Anders luisteren naar mensen die niet assertief zijn. 
Niet luisteren naar wat er daadwerkelijk wordt gezegd maar tussen de regels door luisteren. 
Hoe zorg je ervoor dat ook die mensen gehoord worden, bijvoorbeeld door er nog eens mee in 
gesprek te gaan om te kijken of de nee wel echt juist is.  
Eigenlijk een soort second opinion, maar dan één die niet aangevraagd wordt door de burger maar 
door de gemeente. 

 
Remy vertelt dat hij vanaf het moment dat hij een begeleider meebracht naar gesprekken dat hij van 
alles voor elkaar kreeg. Hij vertelt zelfs dat zijn begeleider maatschappelijk werker is. Marijke doet 
hetzelfde met cliënten.  
 
Azar 
Zij heeft hier veel gehoord over de kinderen, niet over de ouders.  
Zij vindt dat we meer moeten weten over hoe kinderen denken.  
Een programma voor ouders om de taal van de kinderen te spreken.  
 
Kinderen hebben soms meer context nodig, zij hebben soms ergens iets opgevangen. 
Stiefdochter van Marijke, vertelde aan haar psycholoog dat het heel verschrikkelijk was dat ze 
corvee moest doen, dat grensde voor haar aan kindermishandeling. Bij haar moeder werd ze 
mishandelt en dan moest ze corvee doen. Bij Marijke moest ze ook corvee doen, maar omdat dat bij 
haar moeder moest was corvee voor haar fout.  
 
Er wordt nu heel erg gefocust op welke vragen de jongere heeft, maar in een zelfde situatie hebben 
ouders soms ook vragen en waar kunnen zij dan terecht.  
Communicatie tussen generaties, ouderen die de jongeren niet begrijpen. Dit kan zulke extreme 
vormen aannemen dat de ene partij denkt dat de ander geweld aan gedaan wordt.  
 
Waar kunnen ouders terecht met die zorgen en hoe gaan ouders die plekken vinden? 
Er is opvoedondersteuning, maar dat is maar tot een bepaalde leeftijd, tot 12/14 jaar? 
 
Marjolein 
Heb lef op de werkvloer.  
Ze hoort veel over dingen op maat, maar dat gaat over beleidsstukken en ze maakt zich zorgen over 
de uitvoering.  
Het zou goed zijn als er meer professionele ruimte komt om het anders te doen.  
Dat regels niet leidend zijn, maar dat je aan de slag gaat met iemands verhaal. 
Er zijn ook verschillende interpretaties over “op maat zijn”.  
Koester degenen die het anders willen doen.  
 
Ze herinnert zich een sollicitatie, dat iemand zei dat ze ging bezuinigen. Dat bezuinigen hoeft niet, 
wel kreeg diegene een budget waarmee verantwoordelijk omgegaan moet worden. 
 
Hoe ga je er voor zorgen dat je het verschil kunt maken. 
Verschil durven maken in de regels zodat iedereen krijgt wat hij nodig heeft en ook het verschil 
durven uitleggen aan zowel de leidinggevende maar ook aan de mensen die bijvoorbeeld aanspraak 
maken op huishoudelijke hulp maar het niet krijgen. 
Hiervoor moet men lef hebben. 
80% van de mensen zeg mij maar hoe ik het moet doen, zij volgen de regels. 
Als je de regels verandert dan krijg je ook andere mensen. 
 
Dwars ervan dat er weer een volgend beleidsstuk is, een visie, terwijl er op de werkvloer niets 
gebeurt.  
Het is en en… 
Professionele ruimte nemen en gebruik maken van ervaringsdeskundigheid. 



Kritisch op blijven roepen dat je het anders wil op een hoog niveau en het niet veranderen op de 
werkvloer.  
 
Houda, Marijke, Ingrid gaan een definitief stuk maken voor de vergadering van 2 juli. 

 
7. Naam Bossche Adviesraad  

Reactie gemeente: herkennen de dorpen zich nog wel in de Bossche Adviesraad? 
 
De reactie van Pieter Paul Slikker op onze naamsverandering is dat omliggende kernen die tot de 
gemeente ’s-Hertogenbosch behoren zich niet zouden herkennen in de naam.  
 
Aan de andere kant heb je wel het Bosch Burgerberaad, de Bossche pas… 
 
Idee om onder het logo alle kernen te vermelden of eventueel in een cirkel eromheen? 
Ingrid zal een paar opties uitwerken en die aan iedereen voorleggen.  
 
Daarnaast is het ons doel om ook regelmatig in de dorpen te vergaderen.  
 

8. Politiek debat maart 2026   
 
Klein comité samen met de Cliëntenraad Participatiewet: Marijke, Houda en Ingrid. 
Ingrid maakt een afspraak met de Cliëntenraad Participatiewet.  

 
9. Vooruitblik vergadering 2 juli 2025 bij Stichting Leergeld   

Bijlage: jaarplanning  
Terugblik conferentie Een nieuwe generatie ouderen langer thuis 11 juni (Marjolein, Marijke) 
Terugblik informatie-avond 2e Bossche burgerberaad d.d. 12 juni. 

 

Houda en Marjolein zijn 2 juli afwezig. 

 
10. Rondvraag   
 

Theo deelt het jaarverslag van het Inloopschip uit.  
 
Marjolein wil graag een cursus gaan doen: Leer het politieke spel spelen.  
Dit zou ook een interessante cursus zijn voor de hele Adviesraad. Marjolein gaat dat navragen.  
Marjolein en Marijke mogen deze training volgen. Er wordt nog wel even gekeken of we hem in 
company gaan doen.  
 

11. Sluiting 17.00 uur  
 
 

 
 


